AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.S. "Braschi - Quarenghi”
SUBIACO (RM)

ALLEGATO B — TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI E COMPETENZE

Incarico di affiancamento e supporto al DSGA neoimmesso in ruolo — A.S. 2026/2027
Awviso di Selezione Prot. n. del __/09/2026

Candidato/a:

Livello di partecipazione: [ ]LIVELLO 1 (Personale Interno) [ ]LIVELLO 2 (Personale Esterno)

Criterio di Valutazione Dettaglio e Modalita di Calcolo Punti Autoval. Riservato
Max Candidato Scuola
1. Anzianita di servizio nel ruolo 2 punti per ciascun anno di 20
di DSGA servizio effettivo prestato nel ruolo
di DSGA oltre i primi 5 anni.
(Anni oltre i primi 5: n. )
2. Pregressa esperienza quale 3 punti per ciascun incarico 15
DSGA Tutor o Formatore formalmente conferito quale

DSGA Tutor o Formatore in
percorsi di affiancamento/

formazione.

(Incarichi svolti: n. )
3. Titoli accademici e culturali Laurea Magistrale/Specialistica in 15
coerenti ambito giuridico, economico o

politico; Master universitari di 1 o Il
livello in materia di PA/Istruzione
(3 pt per titolo).

4. Competenze su PNRR e Comprovate esperienze di 10
Piattaforme Ministeriali/PA gestione di progetti PNRR/FSE+ o
utilizzo avanzato delle piattaforme
ministeriali (MIFID, Passweb,
Futura, ecc.).

TOTALE PUNTEGGIO 60

DETTAGLIO DEI TITOLI DICHIARATI E NOTE ESPLICATIVE A CURA DEL CANDIDATO:

(Indicare qui gli estremi dei titoli accademici, gli anni scolastici di servizio utile oltre i 5, gli incarichi di tutoraggio/formazione

ricevuti ed i progetti PNRR/FSE gestiti)
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Data, / /2026 Firma del Candidato
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