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Circolare n. 13           Ai Docenti 

Al personale ATA 

Al DSGA 

All’Albo online dell’Istituto 

Al Sito Web dell’Istituto 

 

Oggetto: Consegna del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e di altra documentazione 

destinata al personale in servizio presso l’istituzione scolastica  

 

Tutto il personale dell’istituto, docenti e ATA, sia a tempo determinato che a tempo indeterminato, 

nonché i collaboratori e gli esperti che svolgeranno qualunque attività all’interno dell’istituzione scolastica, è 

tenuto a leggere attentamente i seguenti documenti: 

• il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici al link  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repubblica:2013-04-16;62!vig=2025-06-21 

• CCNL 2019-21 (con particolare riguardo, per il personale ATA, agli articoli relativi al codice disciplinare 

e relative sanzioni: artt. 22-29) al link 

https://mim.gov.it/documents/7501645/7647477/ccnl-comparto-istruzione-e-ricerca-2019-2021-del-18-

gennaio-2024.pdf/2a92218f-3234-ff6a-d67a-3ad032453266 

•  D. lgs. 29/1994 (con particolare riferimento, per i docenti, agli articoli 492-494) al link 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1994-04-16;297 

• Informativa sulla fruizione delle ferie per il solo personale docente assunto a tempo determinato: le 

ferie sono proporzionali al servizio prestato e dovranno essere fruite nei periodi di sospensione delle attività 

didattiche. Pertanto, tutto il personale assunto a tempo determinato (ad eccezione di chi ha un contratto fino 

al 31 di agosto) è invitato a produrre, a mezzo R.E., istanza di ferie durante il periodo di sospensione delle 

lezioni o anche nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno. In assenza di richiesta 

volontaria, il personale perderà il diritto alle ferie e all’indennità di servizio. 

• Regolamenti interni d’istituto al link https://www.iisbraschiquarenghi.edu.it/le-regole/di-istituto/ 

 

Effettuata la lettura attenta dei suddetti documenti, tutti i dipendenti dell’istituto, docenti e ATA, sia a 

tempo determinato che a tempo indeterminato nonché i collaboratori e gli esperti che svolgeranno qualunque 

attività all’interno dell’istituzione scolastica, sono tenuti a stampare, compilare e restituire firmato alla 

Sig.ra BONIFAZI MONICA (presso l’U.R.P. – Primo piano – Sede centrale) il modulo di consegna allegato 

alla presente circolare.  

 

Subiaco, 15/09/2025        Il Dirigente Scolastico 

        Prof.ssa Chiara Consalvi 
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Al Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Chiara Consalvi 

IIS Braschi Quarenghi 

Subiaco (Roma) 

 

 

 

Oggetto: Consegna del Codice del codice di comportamento dei dipendenti pubblici e di altra 

documentazione destinata al personale in servizio presso l’istituzione scolastica 

 

In data 15 settembre 2025 al/alla sig./sig. ra _____________________________________ 

nato/a a _____________________________ il _____________________________ assunto in 

qualità di _________________________  a tempo determinato/indeterminato presso questo Istituto 

è stata consegnata, ai sensi dell’art. 17 del D.P.R. 16/04/2013 n. 62, copia del “Regolamento recante 

codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165” nonché la sotto elencata documentazione, in formato digitale.  

• il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repubblica:2013-04-16;62!vig=2025-06-21 

• CCNL 2019-21  

https://mim.gov.it/documents/7501645/7647477/ccnl-comparto-istruzione-e-ricerca-2019-2021-del-18-gennaio-2024.pdf/2a92218f-3234-ff6a-d67a-3ad032453266 

•  D. lgs. 29/1994, artt. 492-494 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1994-04-16;297 

• Informativa sulla fruizione delle ferie per il solo personale docente assunto a tempo determinato 

• Regolamenti interni d’istituto  https://www.iisbraschiquarenghi.edu.it/le-regole/di-istituto/ 

 

 

Luogo e data: ____________  

 

 

Firma per ricevuta ______________________________     
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