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Circ. n. 204 Subiaco, 19 maggio 2025

Agli alunni e alle loro famiglie
Al sito web dell’Istituto
All’Albo di istituto

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Azioni di sciopero nazionale del 23 e 24
maggio 2025. Proclamazioni - Comunicazione alle famiglie.

In riferimento allo sciopero per le giornate del 23 e 24 maggio 2025, proclamato da Confederazioni CSLE
e CONALPE di tutto il personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole di
ogni ordine e grado

ai sensi dell’Accordo Aran sullenorme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di scioperofirmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera nei giorni 23 e 24 maggio 2025 per I'intera giornata e interessera tutto il personale
docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole di ogni ordine e grado.

b) MOTIVAZIONI
Le “motivazioni dello sciopero” sono:

“Stop alle decurtazioni applicate sullo stipendio e I'applicazione del taglio del cuneo fiscale; aumento piu
oneroso degli stipendi e reale applicazione dello standard Europeo; riconoscimento dei buoni pasto a
tutti i dipendenti della scuola cosi come riconosciuti ai dipendenti del MIM, delle Direzioni Regionali e
degli USP; estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado;
immediata ispezione in tutte le quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non
applicazione del CCNL, creano grosse difficolta psicofisiche al personale; contro i tagli del personale
previsti per I'anno successivo.”

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, & reperibile all'indirizzo:
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-
provvisorio.html;
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d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, il sindacato precedentemente
indicato non ha presentato alcuna lista e dunque non ha riportato nessun voto.

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI
| precedenti scioperi indetti dall’organizzazione sindacale in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s.
precedente non hanno ottenuto adesione tra il personale di questa istituzione scolastica, mentre i dati
globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi avvisi
pubblicati sul sito:
https://www.miur.gov.it/diritto-di-sciopero

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica:
non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non &
possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero I'ingresso nell’edificio scolastico sara
consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti,
anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potra subire riduzioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Rosaria Sebastiani
(Firma autografa omessa ai sensi dell'art.3 c. 2 del D.Lgvo 12.2.1993, n.39)


https://www.miur.gov.it/diritto-di-sciopero

