ALLEGATO B (tabella di valutazione curriculum personale ATA)

Al Dirigente Scolastico
dell’llS “Braschi-Quarenghi” di Subiaco (RM)

II/la  sottoscritto/a )

considerati i criteri di selezione indicati nell’Avviso interno per la selezione di personale ATA da utilizzare
nell’ambito del progetto PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta

alla dispersione scolastica”, Codice M4C111.4-2022-981-P-22590

CUP: D24D22004560006

consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali beneficiai sensi degli artt. 46,47 e 76
del D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto segue:

TITOLO CULTURALE/ Punteggio previsto nell’Avviso di | Punteggio Valutazione
PROFESSIONALE selezione dichiarato ..
dal Commlssm.ne
candidato (non compilare)
1| Diploma di primo grado Pt. 1 Max 1 pt.
2| Diploma di Qualifica professionale | pt. 3 per titolo Max 6 pt.
max 2 titoli
Diploma di secondo grado Pt. 5 per titolo Max 10 pt
max 2 titoli
Diploma di scuola superiore di Pt 5 per titolo max | Max 5 pt
indirizzo tecnico 1 titoli
Laurea Vecchio Ordinamento o Laurea triennale Max 6 pt.
specialistica pt. 2; Laurea V.O.
o specialistica pt.
6
Esperienze professionali coerenti pt. 1 perincarico Max 4 pt.
con l'incarico ( incarichi in progetti | max 4
PON e POR)
Competenze pt. 2 per titolo Max 10 pt.
informatiche/tecnologiche max 5 titoli
certificate (ECDL, EIPASS,
coordinatore amministrativo)
Anzianita di servizio Per ogni anno pt. Max 10 pt.
0,50 max 20 anni
Possesso posizione economica o Pt 2 per incarico Max 8 pt
aver svolto Incarichi specifici max 4
(luogo) , (data) Firma




