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                              Subiaco, 30 novembre 2022 
 

Alle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado  
della PROVINCIA DI ROMA 

All’ Albo dell’Istituto – Sede 
Al Sito web dell’istituto 

 
AVVISO PUBBLICO 

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO 
PREVENZIONE E PROTEZIONE ( art.17, comma 1, lettera b, D.Lgs. 9.4.2008, n°81 modificato e 

integrato dal D.Lgs. n.106/’09 ) 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO decreto legislativo 81/2008 (e successive integrazioni) ed in particolar modo: l’art.17, che al comma 1 lettera b) 
individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione dello RSPP; l’art.31 che definisce l’organizzazione del 
servizio di prevenzione e di protezione; l’art.32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e 
responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9 , le priorità con cui si debba procedere 
all’individuazione del personale da adibire al servizio; l’art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di 
prevenzione e protezione; 
VISTO il D. Lgs. n.106 del 3/08/2009 recante disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 9 aprile 2008, 
n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 
VISTO l’art. 23 della legge n. 62 del 18/04/2005 (Legge Comunitaria 2004) che ha abrogato la possibilità per le 
pubbliche Amministrazioni e quindi, anche per le Istituzioni Scolastiche di procedere al rinnovo dei contratti; 
VISTO l’art. 35 del CCNL; 
VERIFICATO che nella presente Istituzione Scolastica non è stato possibile reperire personale disponibile a ricoprire 
l’incarico; 
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione esterno ai sensi del D.L.vo 81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del citato 
decreto legislativo 

EMANA 
La seguente selezione pubblica per l’affidamento di un incarico di collaborazione plurima a personale interno 
all’amministrazione scolastica della durata di un anno (12 mesi) a partire dalla data del 01/01/2023, in qualità di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP). 
ART. 1 – REQUISITI RICHIESTI 
Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei titoli 
culturali e professionali previsti dall’art.32 del D.Lvo 81/2008 così come modificato dal D. Lgs. n. 106/2009; assenza di 
condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interdizione dai pubblici uffici e/o l’incapacità 
di contrattare con la pubblica amministrazione; cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro 
dell’Unione Europea; godimento dei diritti politici. 
ART. 2 - OGGETTO DELL’INCARICO 
I compiti del  RSPP saranno: 

garantire lo svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa, con particolare riferimento alla valutazione 

dei rischi ed alla redazione del relativo documento, comprendente le misure di prevenzione e protezione e di 
miglioramento necessarie per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente, 
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ed indicazioni relative alle rispettive priorità (art. 28 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.), nonché i sistemi di controllo di tali 
misure; 

organizzare e coordinare il Servizio di prevenzione e protezione, gestendo le necessarie risorse attribuite; 

organizzare, verificare ed aggiornare il Piano d’Emergenza e tutti i relativi piani (Primo Soccorso, Antincendio ed 

Evacuazione); 

elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività, di cui all’art. 26 del D. Lgs. 81/08; 

coadiuvare il DS nei rapporti con gli Enti territoriali competenti in materia di sicurezza sul lavoro, con i Vigili del 

fuoco, con l’Ente proprietario degli immobili e con i fornitori; 

coadiuvare il DS nell’organizzazione e conduzione delle riunioni periodiche di prevenzione e protezione (almeno una 
l’anno), previste ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e per gli altri momenti di consultazione dei RLS previsti dal 
decreto; 

collaborare con il DS ed il DSGA per la stesura del DUVRI nei casi previsti; 

proporre programmi di formazione e informazione; 

organizzare, coordinare e realizzare (per quanto di competenza) la formazione, l’informazione e l’addestramento 

del personale (docente e ATA) e degli allievi (se equiparati a lavoratori), come previsto dal D.Lgs. 81/2008, dal D.M. 
10/3/1998 e dal D.M. 388/2003, individuando e rendendo disponibili, all’occorrenza, risorse umane ad integrazione di 
quelle presenti all’interno del SPP e, più in generale, della scuola; 

a documentare l’avvenuta formazione prevista dalle norme in vigore; 

collaborare con il DS per l’adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro conforme a quanto 
previsto dall’art. 30 D.Lgs. 81/2008. 
Si precisa che: l’Istituto è composto da: 
- 2 plessi scolastici con conseguente spostamento degli alunni; 
- la popolazione scolastica attualmente è pari a circa 674 studenti, 120 docenti e 26 ATA. 
Il datore di lavoro si impegna ad autorizzare l’utilizzo degli ambienti e delle risorse strumentali a disposizione del RSPP.  
ART. 3 - DURATA DELL’INCARICO 
L’incarico avrà durata di 12 mesi a decorrere dal 01/01/2023 e fino al 31/12/2023. L’incarico deve essere svolto 
personalmente da chi risulta destinatario dell’incarico. Al destinatario sarà offerto un contratto di collaborazione 
plurima, ai sensi dell’art. 35 del CCNL. 
Al professionista individuato, essendo un dipendente pubblico, si potrà formalizzare l’incarico solo in presenza di 
regolare documentazione ed autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza. 
ART. 4 - COMPENSO 
Per l’incarico svolto il compenso massimo previsto è pari ad € 2.500,00 omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale 
e/o spesa. L’onorario sarà liquidato a fine servizio previa presentazione di una relazione di fine attività.  
ART. 5 - COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE 
In sede di comparazione si procederà alla valutazione delle domande pervenute, tramite analisi del curriculum dei 
candidati, valutando i titoli posseduti e le pregresse esperienze in qualità di RSPP, secondo il prospetto seguente:  
  
Diploma di laurea quinquennale o specialistica in ingegneria o 
architettura  

Punti 6 

Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o di architetto Punti 2 

Iscrizione nell’elenco del M.I. come antincendio ai sensi del D.M. 
05/08/2011 (ex legge 818/1984) 

Punti 5 

Master universitario di I livello in materia di sicurezza sui luoghi di 
lavoro (se ne valuta 1) 

Punti 3 

Master universitario di II livello in materia di sicurezza sui luoghi di 
lavoro (se ne valuta 1) 

Punti 4 

Incarichi annuali nelle istituzioni scolastiche in qualità di RSPP (si 
prende in considerazione un incarico solo per ciascun anno) 

Punti 5 per ciascun incarico  
max punti 50 

Continuità espletamento dell’incarico nella stessa Istituzione Scolastica Punti 2 per ogni anno 
Max 10 punti 

Docenza in corsi di formazione sulla sicurezza per i lavoratori, per i 
preposti e corsi per addetti antincendio (di durata non inferiore a 4 ore) 

Punti 2 per ogni corso  
Max punti 20 

ART. 6- PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Per partecipare alla selezione, gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione a questa istituzione 
scolastica, entro e non oltre le ore 12.00 di sabato 10 dicembre 2022, tramite pec, all’indirizzo 
rmis051001@pec.istruzione.it. 
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il suddetto termine e riportare l’oggetto: “Avviso selezione 

RSPP”. Deve essere corredata da:  

- autocertificazione dei requisiti di cui all’art. 1 del presente avviso;  
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- curriculum vitae, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali, nonché di tutti i titoli 

valutabili secondo i parametri di cui al successivo art. 5; 

- Copia fotostatica del documento di identità del sottoscrittore della domanda; 
- l’autorizzazione a svolgere l’incarico, rilasciata dall’ente di appartenenza. 

L’Istituto non si assume alcuna responsabilità in caso di tardivo recapito della domanda. 

ART.7. CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

L’istituzione scolastica procederà all’aggiudicazione del servizio anche in presenza di una sola offerta pervenuta e 
ammessa, ai sensi dell’articolo 69 R.D. 23/51924 N. 827. 
L’Istituzione Scolastica si riserva, tuttavia, la facoltà di non procedere a nessuna aggiudicazione qualora venisse meno 

l’interesse pubblico o le offerte non siano ritenute idonee rispetto alle esigenze, senza che per questo possa essere 

sollevata eccezione o pretesa alcuna da parte dei concorrenti stessi. Il presente invito non costituisce vincolo per 

questa Amministrazione. 

La presente selezione viene resa pubblica attraverso la pubblicazione sul sito della scuola e attraverso l’invio in posta 
elettronica alle Scuole della Provincia di Roma. 
 
                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       ( Prof.ssa Maria Rosaria Sebastiani ) 
                                           (Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3  c. 2 del D.Lgvo 12.2.1993, n.39) 

 


