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ALLEGATO B1
AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR 
PON  COMPETENZE DI BASE

OBIETTIVO SPECIFICO 10.2. – Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 
AZIONE 10.2.2A – Competenze di base.
CODICE IDENTIFICATIVO: 10.2.2A-FESPON-LA-2017-224
PERCORSI FORMATIVI destinati agli alunni dell’I.I.S. “Braschi-Quarenghi” di Subiaco
CUP: D25B17000130007
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’I.I.S. “BRASCHI-QUARENGHI” SUBIACO
Via Villa Scarpellini
00028 Subiaco (RM)

OGGETTO: Domanda di partecipazione per la selezione per incarico di Tutor nei progetti 
P .O.N . F SE Competenze Di Base 201 4-2020  ANNUALITA’ 2018/19

Il/La sottoscritto/a …………………………nato/a a ……………………………Prov……….…...…..
il……………………………….codice fiscale………………………………..………………...………
residente a ………………………………..in via /Piazza…………………..……………………...……
tel…………………………………………..cell………………………...………………………………
indirizzo e-mail…………………………………………………………………………….............……
titolo di studio ………………………………………………………………………………………….
CHIEDE
Alla S. V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di:               
Tutor Interno 
Docente interno all’Istituto

Tutor in servizio presso altre scuole 
Collaborazione
plurima
Tutor Esterno:
Prestazione
d’opera

Per il progetto PON FSE Competenze Di Base 2014-2020 - ANNUALITA’ 2018/2019, al seguente modulo (barrare un solo modulo per domanda pena l’inammissibilità della stessa).
	Modulo
	Titoto

	A.
	Ludendo Discere

	B.
	G.A.M.E.S. Giocare Applicando la Matematica E Stupirsi

	C.
	Do and Learn


A tal fine dichiara:
· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza;
· di non essere stato destituito da pubblici impieghi;
· di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;
· di trovarsi nelle situazioni di inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 dell’art. 77 del Decreto Legislativo n. 50/2016, ;
· di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;
· di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;
· di avere preso visione dei criteri di selezione;
· di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato;
· di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma Ministeriale PON 2014/2020;
· di non essere dipendente interno all’Amministrazione scolastica o universitaria;
· di essere dipendente interno all’Amministrazione scolastica o universitaria.
Pertanto, in caso di stipula del contratto, presenterà la formale autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza ( art. 53 del D.Lvg. n. 165/2001).
Autorizza, ai sensi della D.lgs 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, il trattamento dei dati personali. 
Il/La sottoscritto/a dichiara la propria disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario che sarà predisposto dal Dirigente Scolastico assicurando altresì la propria presenza negli incontri necessari.
ALLEGA
· curriculum Vitae in formato europeo
· fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale 
· Scheda sintetica compilata e sottoscritta (Allegato B2)
· Eventuale autorizzazione dell’Amministrazione d’appartenenza………….………………….
· Altra documentazione utile alla valutazione (specificare):…………………....................…….
“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamante dall’art 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D. Lgs 196/2003 dichiaro, altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art 7 della legge medesima.”

Luogo e data                                                                                                     Firma

                                                                                           ------------------------------------------------------
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Cognome e nome ……………………………………………….....                Modulo ~ A ~ B ~ C
Selezione Tutor 

	TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI/ DELLE ESPERIENZE E TITOLI
PROFESSIONALI

	
Verranno valutati soltanto i titoli di cui siano dichiarati gli estremi e in particolare: indicazioni bibliografiche, sede, data e durata degli interventi, oggetto degli stessi e comunque tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere di svolgere gli accertamenti dovuti. In caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. Al fine di valutare l’esperienza del candidato nella disseminazione delle esperienze professionali e di ricerca, saranno prese in considerazione esclusivamente le pubblicazioni inerenti alla didattica e ai processi educativi in ambito scolastico.
Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi dei contratti o della nomina, l’ente committente, l’oggetto e la durata (data di inizio e di fine), e comunque tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio.




	
	Titoli culturali e professionali
	Valutazione
	*auto
valutaz.
	Punti
assegnati

	1
	Laurea vecchio ordinamento  o specialistica o magistrale
(in alternativa al punteggio di cui al punto 2)
	· Punti 15 per votazione 110 e 110 e lode
· Punti 12 per votazione da 109 a 103
· Punti 10 per votazione da 102 a 100
· Punti 7 per votazione da 99 a 95
· Punti 6 per votazione da 94 a 90 
· Punti 5 per votazione minore di 90
	
	

	2
	Laurea triennale
(in alternativa al punteggio di cui al punto 1)
	· Punti 5
	
	

	3
	Docente di scuola secondaria di secondo grado
	· Punti 3
	
	

	4
	Docente di discipline afferenti la materia del modulo
	· Punti 3
	
	

	5
	Certificazioni Corsi LIM
	· Punti 4  per ore  ≥ a 18
· Punti 3 per 10 ≤ ore  ≤ 17
· Punti 2 per ore ≤ 9
	
	

	6
	Certificazioni  nell’ambito del P.N.S.D.
	· Punti 4  per ore  ≥ a 18
· Punti 3 per 10 ≤ ore  ≤ 17
· Punti 2 per ore ≤ 9
	
	

	7
	Certificazioni informatiche nell’ambito dell’  ECDL
	· Punti 4  per Esaminatore
· Punti 3 per Nuova ECDL
· Punti 2 per ECDL
	
	

	8
	Certificazione informatica  ( EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT,.)
	· Punti 3 
	
	

	9
	Certificazioni/Attestati corsi su Metodologie didattiche innovative ( Cooperative Learning….)
	· Punti 2 per ogni certificazione sino
ad un massimo di 2 certificazioni 
(max 4 pp.)
	
	

	
	
	totale A (max 40)
	
	

	B
	Esperienze lavorative
	Valutazione
	
	

	1
	Esperienze di Esperti e tutoraggio specifico in Progetti Europei nell’ambito dell’ultimo PON 2007-2013
	· Punti 1 per ogni esperienza sino ad un massimo di 5 esperienze (max 5 pp.)
	
	

	2
	Esperienze in progetti afferenti al Piano di miglioramento e al RAV 
	· Punti 4 per ogni esperienza sino ad un massimo di 3 esperienze (max 12 pp.)
	
	

	3
	Esperienza di coordinamento gestionale specifica attinente ai profili richiesti – maturata  negli ultimi 3 anni (coordinatore di dipartimento, coordinatore di progetto, collaboratore della presidenza, referente CLIL, docente incaricato Funzione Strumentale ….)
	· Punti 5 per ogni nomina sino
ad un massimo di 3 (Max 15 pp)
	
	

	4
	Partecipazione ad attività di formazione attinenti le tematiche del P.N.S.D.
	· Punti 4 
	
	

	5
	Correzione Prove Invalsi negli ultimi tre anni scolastici
	· Punti 5 per anno scolastico (max 15 pp)
	
	

	6
	Referente dei progetti scolastici specifici dell’area del modulo negli ultimi tre anni scolastici
	· Punti 3 per anno scolastico (max 9 pp)
	
	

	
	
	totale B (max 60)
	
	

	
	(*) da compilare a cura del candidato
	totale A+B (max 100)
	
	




Luogo e data 	
(firma candidato)

LA COMMISSIONE
---------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------
N.B. 1) E’ indispensabile dichiarare esaurientemente, nel proprio curriculum vitae et studiorum, titoli ed esperienze posseduti al fine di ottenere il punteggio dichiarato.
2) A parità di punteggio prevale minore età.
3) L’amministrazione si riserva di richiedere le copie autenticate dei titoli indicati dall’aspirante.
(*) L’aspirante dovrà compilare la colonna sovrastante, i cui punteggi saranno validati ed avallati dalla Commissione se rispondenti. In caso di mancata compilazione, il/la candidato/a verrà escluso/a. In caso di mancata compilazione di un’area relativa al titolo valutabile, non sarà attribuito il punteggio né data la possibilità di sanare l’errore, anche se il titolo è stato dichiarato nel curriculum vitae et studiorum.
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