ALLEGATO A
DICHIARAZIONE PERSONALE


Il /La sottoscritto/a _____________________________________________________________  

Titolare /legale rappresentante della ditta____________________________________________ 

Sede in _______________________Via ____________________________________________  

Ragione Sociale ________________________________________________________________ 

Attività_______________________________________________________________________  

Codice Fiscale____________________________ Partita IVA ___________________________ 

DICHIARA

· Di essere iscritto presso la Camera di Commercio di______________________________

· Di essere in possesso di licenza come  previste  dalla  normativa  vigente  compresa  la     preparazione  e somministrazione di alimenti;

· Di essere in possesso di Licenze  così  certificati in materia di salute e sicurezza nei luoghi di    lavoro Dlgs. 81/2008, integrato dal Dlgs.106/09 (TUSL);

· Di essere in possesso di certificato di conformità al D.Lgs. n° 155 del 26/051997 (Sistema   H.A.C.C.P.);

· di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato preventivo e che a proprio carico non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

· che nell'esercizio della propria attività professionale non ha commesso un errore grave, accertato con qualsiasi mezzo di prova addotto dall'amministrazione aggiudicatrice;

· di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori;

· di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse;

· Di essere in possesso di certificati relativi ad  Immunità da condanne penali che, ai sensi delle    disposizioni di legge vigenti, rendano l’impossibilità alla nomina (certificati relativi al sottoscritto ed al personale impegnato alla somministrazione delle merende);

· di non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni che possono essere richieste ai sensi del presente bando di gara;

· di impegnarsi ad applicare al personale un  contratto di lavoro rispettoso degli aspetti  salariali, economici, normativi, previdenziali, assicurativi, che in ogni caso non può essere inferiore a quello previsto dal contratto collettivo di lavoro delle Cooperative Sociali);

· di impegnarsi ad assicurare lo svolgimento del servizio nel rispetto di tutte le norme vigenti in materia di prevenzione infortuni ed igiene del lavoro;

· Di essere in possesso della certificazione attestazione sanitaria rilasciata dall’Ufficio d’Igiene;

· Di essere in possesso, o di provvedere a sottoscrivere, apposito contratto di assicurazione per la copertura della responsabilità civile verso terzi;

· Di essere munito di mezzi igienicamente idonei al trasporto di merende confezionate a norma, in base ad apposita direttiva comunitaria, come certificato dall’autorizzazione sanitaria

· Di essere coadiuvato, nel prestare il servizio, dal sottoelencato personale (del quale si allega documento)
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________

· di impegnarsi a sottoscrivere e rispettare il Patto di Integrità, pena l’esclusione dalla selezione e la risoluzione del contratto.

Dichiara altresì di avere prestato analogo servizio presso altre Istituzioni scolastiche nei seguenti periodi:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Data__________________

										Firma

(allega Copia autentica proprio documento)




ALLEGATO B
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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE “BRASCHI - QUARENGHI”
VIA DI VILLA SCARPELLINI - 00028 SUBIACO (RM) - DISTRETTO 35
Codice Fiscale: 94032770581-Codice Meccanografico: RMIS051001
Tel. 06.121.125.565 - 06.121.125.566 Fax 0774.83.904– 0774.85.508
e-mail istituzionale: rmis051001@istruzione.it
PEC: RMIS051001@PEC.ISTRUZIONE.IT
[bookmark: _GoBack]sito: www.braschiquarenghi.gov.it

PATTO DI INTEGRITA’


relativo a (estremi della gara) ……………………………………………….…………….…………. ………………………………………………………………………………………………………………
tra

L’ IIS “BRASCHI – QUARENGHI” DI SUBIACO

e

la Ditta…..……………………………………………………………..……. (di seguito denominata Ditta),
sede legale in ………………………..….., via ……………………………………..…….…… n………...
codice fiscale/P.IVA …………………………………………………………….……., rappresentata da ………………………………………………………………..………………………………………..…… in qualità di ………..…….…………………………………………………………………………..………

VISTO

- La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;
- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;
- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) 2016 -2018  per le istituzioni scolastiche della Regione Lazio, adottato con decreto ministeriale n. 537 del 30/06/2016;
- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1

Il presente Patto d’integrità stabilisce la formale obbligazione della Ditta che, ai fini della partecipazione alla gara in oggetto, si impegna: 
· a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;
· a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;
· ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara;
· ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli obblighi in esso contenuti;
· a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati;
· a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a conoscenza per quanto attiene l’attività di cui all’oggetto della gara in causa.

Articolo 2

La ditta, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di integrità, comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni:
· esclusione del concorrente dalla gara;
· escussione della cauzione di validità dell’offerta;
· risoluzione del contratto;
· escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto;
· esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni.

Articolo 3

Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

Articolo 4

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale rappresentante della ditta partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà l'esclusione dalla gara.

Articolo 5

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrità fra la stazione appaltante ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente.


Subiaco, 
									         Per la ditta:


								______________________________
									(il legale rappresentante)


								______________________________
									      (firma leggibile)
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ALLEGATO C
OFFERTA TECNICA SERVIZI FORNITURA COLAZIONI


	DITTA OFFERENTE





1. Qualificazione   del  Servizio   (Dichiarazione   del   servizio   di  distribuzione   di   alimenti   presso Pubbliche Amministrazioni e Scuola) - Indicare i nominativi delle Amministrazioni e gli anni
	Identificativo Amministrazione
	N. ANNI

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



2. Certificazione di qualità ISO 9001

	Rilasciata da
	Valida fino al

	

	



3. Eventuale contributo volontario all’Istituto.



Data, _____...............................................

													Firma del Responsabile della Ditta


																																	………………………………………
ALLEGATO D
OFFERTA ECONOMICA SERVIZI FORNITURA COLAZIONI


	DITTA OFFERENTE





1) OFFERTA  PRODOTTI  Allegare prospetto con elenco farciture per panini, focacce, etc.

	PRODOTTO
	PESO IN GR.
	PRODUZIONE PROPRIA
(barrare la voce che interessa)
	FARCITURA
	PESO SALUME/ FORMAGGIO
	Marca
farcitura

	PREZZO OFFERTO

	Panino
	gr. 100
	SI         NO
	Mortadella
	gr. 40
	
	€

	
	gr. 100
	SI         NO
	Prosciutto Cotto
	gr .40
	
	€

	
	gr. 100
	SI         NO
	Prosciutto Crudo
	gr. 40
	
	€

	
	gr. 100
	SI         NO
	Salame
	gr. 40
	
	€

	Pizza farcita
	gr. 100
	SI         NO
	Farcitura mortadella
	gr. 40
	
	€

	
	gr. 100
	SI         NO
	Farcitura prosciutto cotto
	gr. 40
	
	€

	
	gr. 100
	SI         NO
	Farcitura prosciutto crudo
	gr. 40
	
	€

	
	gr. 100
	SI         NO
	Farcitura salame
	gr. 40
	
	€

	Pizza bianca
	gr 100
	SI         NO
	
	
	
	€

	Pizza rossa
	gr 100
	SI         NO
	
	
	
	€

	Pizza patate
	gr 100
	SI         NO
	
	
	
	€

	ALTRO
	
	SI         NO
	
	
	
	



Data, _____...............................................
													Firma del Responsabile della Ditta
																																	…………………………………
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