All. A

(da includere nella busta N° 2)

Numero operatori con laurea
specialistica quinquennale

Spazio Riservato alla
Commissione

Possesso Certificazione di
qualita 1ISO 9001:2000 nel
settore sociale

sl

Rilasciata in data :

[INO

Valida fino al :

Si allega certificazione

Spazio Riservato alla
Commissione

Curriculum dell'ente:

. In scuole secondarie di secondo grado :

Inizio periodo dal: Fine periodo Durata (anni) Punti

(gg/mm/aaaa) (gg/mm/aaaa) (a cura Commissione)
. In altri gradi di scuola:

Inizio periodo dal: Fine periodo Durata (anni) Punti

(gg/mm/aaaa) (gg/mm/aaaa) (a cura Commissione)
. Con altre agenzie educative/formative ed Istituzioni del territorio:

Inizio periodo dal: Fine periodo Durata (anni) Punti

(gg/mm/aaaa) (gg/mm/aaaa) (a cura Commissione)
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J Programma e numero di ore di aggiornamento, formazione e supervisione che la ditta si impegna ad
applicare al personale destinato alla gestione del servizio (minimo 10 ore annue di formazione):

Programma di aggiornamento, | Numero ore Punti

formazione e supervisione (a cura Commissione)
. Progetti aggiuntivi e migliorativi del servizio che si intendono attuare nel corso dell’anno:
Progetti aggiuntivi e migliorativi del servizi Punti

(a cura Commissione)

Le esperienze lavorative dichiarate dovranno essere certificate tramite presentazione del contratto, al momento

dell’affidamento del setvizio.

Firma del legale Rappresentante
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Allegato B
(da includere nella busta N° 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi dell'art.47 del D.P.R. 28/12/2000, n.445, in carta semplice, presentata
unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore

OGGETTO: Servizio di assistenza specialistica a favore degli alunni diversamente abili.

Il Sottoscritto

nato a il

residente in provincia
Via/Piazza n°

In qualita di Legale Rappresentante della Cooperativa Sociale/Consorzio

con sede legale in Via/Piazza n. pr

Codice Fiscale

Partita I.V.A.

Telefono fax e-mail

Premettendo che & a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000

per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

a) dinon trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato preventivo e
che a proprio carico non & in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

b) che nei propri confronti non & stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero sentenza di
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per qualsiasi reato che

incide sulla propria moralita professionale o per delitti finanziari;

c) che nell'esercizio della propria attivita professionale non ha commesso un errore grave, accertato con qualsiasi
mezzo di prova addotto dall'amministrazione aggiudicatrice;

d) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei

lavoratori;
e) diessere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse;

f) di non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni che possono essere
richieste ai sensi del presente bando di gara;
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g) diesserein regola con le disposizioni che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

h) diessere iscritto all'Albo Regionale delle Cooperative Sociali della Regione
sez. ;

i) d'impegnarsi a stipulare (ovvero di aver gia in corso) una polizza assicurativa per una idonea copertura dei
eventuali incidenti (causati/subiti) dagli utenti durante lo svolgimento del servizio;

1) di impegnarsi ad applicare al personale il seguente contratto di lavoro (indicare le
norme contrattuali applicate alla generalita dei lavoratori, con riferimento all'aspetto salariale, economico, normativo,
previdenziale, assicurativo, che in ogni caso non puo essere inferiore a quello previsto dal contratto collettivo di lavoro
delle Cooperative Sociali);

m) di impegnarsi ad assicurare lo svolgimento del servizio nel rispetto di tutte le norme vigenti in materia di
prevenzione infortuni ed igiene del lavoro;

n) di impegnarsi a sottoscrivere e rispettare il Patto di Integrita, pena I'esclusione dalla selezione e la risoluzione del
contratto.

Data

Firma del legale Rappresentante

REGIONE
) LAZIO <

regionsa.lazio.it




Allegato C
(da includere nella busta N° 1)

@

Dasa-Réagister

ENISO 9001:2008
1Q-0306-04

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE “BRASCHI - QUARENGH I”
VIA DI VILLA SCARPELLINI - 00028 SUBIACO (RM) - DIS TRETTO 35
Codice Fiscale: 94032770581-Codice Meccanografico: ~ RMIS051001
Tel. 06.121.125.565 - 06.121.125.566 Fax 0774.83.904— 0774.85.508
e-mail istituzionale: rmis051001@istruzione.it
PEC:RMIS051001@PEC.ISTRUZIONE.IT
sito: www.iisbraschiquarenghi.altervista.org

PATTO DI INTEGRITA’

relativo a (estremi della Sara) ....ccvciiiceciniicnennie s ssssssasnss s assnsssses sesassnssnsanenssssssnensassesass assa senssnansan

tra

L’ IIS “BRASCHI — QUARENGHI” DI SUBIACO

e
(2 DIELA woevveerecre ettt ettt st et et ser e eesaeb b ebbe st e b ere sbesbeebesesrsereerseeraeraenbennean (di seguito denominata Ditta),
sede [egale in .. Y= TR [ TORT
codice fiSCaAlE/P.AVA ..ottt , rappresentata da ..
TN QUANTE i coeveieieeet ettt et et ete st ettt e be s esess et easateatesbesse b ssansaesarseassasateebense s ssasassasbesarsaeareetenes
VISTO

- La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorita Nazionale AntiCorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013,
contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”;

- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) 2016 -2018 per le istituzioni scolastiche della
Regione Lazio, adottato con decreto ministeriale n. 537 del 30/06/2016;
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- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale e stato emanato |l
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
Il presente Patto d’integrita stabilisce la formale obbligazione della Ditta che, ai fini della partecipazione alla
gara in oggetto, si impegna:

e aconformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, a non offrire,
accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia
direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al
fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;

e asegnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle
fasi di svolgimento della gara e/o durante I'esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o
addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;

» ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale)
con altri concorrenti e che non si € accordata e non si accordera con altri partecipanti alla gara;

e adinformare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrita e degli
obblighi in esso contenuti;

e a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti
nell’esercizio dei compiti loro assegnati;

e a denunciare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia venuta a
conoscenza per quanto attiene I'attivita di cui all’'oggetto della gara in causa.

Articolo 2

La ditta, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il
presente Patto di integrita, comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le
seguenti sanzioni:

e esclusione del concorrente dalla gara;

e escussione della cauzione di validita dell’offerta;

e risoluzione del contratto;

e escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto;

e esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni.

Articolo 3
Il contenuto del Patto di integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto. Il presente Patto dovra essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso
onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

Articolo 4
Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale
rappresentante della ditta partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di
imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La mancata
consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comportera I'esclusione dalla gara.
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Articolo 5
Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrita fra la stazione appaltante
ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall’Autorita Giudiziaria competente.

Subiaco,
Per la ditta:

(Il legale rappresentante)

(firma leggibile)
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